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STYRELSENS FORSLAG TILL VINSTUTDELNING SAMT STYRELSENS YTT-
RANDE AVSEENDE FORSLAG TILL VINSTUTDELNING ENLIGT ABL 18 KAP 4 §
(PUNKT 9B PA DAGORDNINGEN)

Styrelsens forslag till vinstutdelning

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 1,12 kronor per aktie for rakenskapsaret 2017 samt
att aterstiende belopp balanseras i ny rakning. Som avstamningsdag for utdelning foreslas man-
dagen den 30 april 2018. Om stamman beslutar enligt forslaget berédknas utdelningen komma att
utsandas av Euroclear Sweden fredagen den 4 maj 2018.

Styrelsen yttrande enligt ABL 18 kap 4 §

Styrelsen for Setra Group AB har foreslagit att arsstamman 2018 beslutar om en utdelning om
1,12 kronor per aktie, totalt ca 58 Mkr. Ett av bolagets finansiella mal ar att utdelningen normalt
ska uppga till 50 % av vinsten efter skatt med hansyn tagen till nettoskuldséttningsgraden.

Den foreslagna utdelningen motsvarar 50 procent av 2017 ars resultat for koncernen och innebéar
att 4,2 procent av det egna kapitalet i koncernen per 2017-12-31 delas ut.

Styrelsen har faststéllt att koncernen ska ha en stark finansiell stallning med en skuldsattnings-
grad, berdknad som den finansiella nettoskulden i relation till det egna kapitalet, som inte ska
Overstiga 50 procent. Skuldsattningsgraden uppgick per 2017-12-31 till -2 procent. Den fore-
slagna utdelningen skulle dka skuldséttningsgraden med cirka 4 procentenhet.

Det egna kapitalet i Setra Group AB uppgick per 2017-12-31 till 1 247 Mkr, varav fritt eget
kapital 448 Mkr. Koncernens egna kapital uppgick per 2017-12-31 till 1 372 Mkr. | enlighet
med IFRS finns ingen uppdelning av koncernens egna kapital i bundet respektive fritt.

Styrelsen bedomer att utdelning till aktiedgarna med foreslaget belopp &r forsvarlig med hénsyn
till de krav pa bade bolag och koncern som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa
storleken av eget kapital och med hansyn ocksa till konsolideringsbehov, likviditet och stéllning
i Ovrigt. Den finansiella stallningen forblir fortsatt stark efter den foreslagna utdelningen och be-
doms vara fullt tillracklig for att bolaget ska ha férmaga att fullgora sina forpliktelser pa saval
kort som lang sikt, och mojlighet att gora eventuella nddvandiga investeringar.




