
•	”Frisk i Setra” i syfte att minska 
sjukfrånvaron och öka frisk­
närvaron

•	Nytt justerverk i Skinnskatteberg 
invigs, arbetsmiljö och säkerhet 
i fokus

•	Investeringar i ny torkkapacitet  
i Hasselfors

•	Två interna ledarutvecklings- 
program introduceras, ”Ledar­
skap för långsiktig lönsamhet” 

•	Redovisning av hållbarhets­
arbetet enligt GRI 

•	Redovisning av klimatberäkningar 
enligt GHG-protokollets riktlinjer

•	Långsiktigt arbete med energi­
kartläggningar på produktions­
enheterna påbörjas

•	Samtliga enheters såglinjer  
och justerverk försedda med 
maskinskydd

•	Riskobservationer i SIA

•	Långsiktigt arbete med att uppfylla 
kraven enligt EU:s maskindirektiv  
och arbetsmiljöverkets föreskrifter 
om säkra maskiner påbörjas

•	ISO 14001 certifierad (sedan 
2007)

•	ISO 9001 certifierad  
(Långshyttan sedan 1999)

•	Genom SIA, sågverksbranschens  
gemensamma system för arbets­
skaderapportering, registreras  
löpande arbetsolyckor och tillbud

•	Säkerhets- och riskanalyser  
i produktionsmiljö

•	Säkerhetsindex mäts  
= tillbud/olycksfall

•	Traineeprogram i samarbete med  
SLU för att få in fler unga akademiker  
i träbranschen

•	Friskvårdsinitiativ ”Sågen runt”

•	Riskanalyser rapporteras i SIA

•	Dialog förs med våra viktigaste  
transportörer om att samarbeta  
inom klimatområdet

•	Riktlinjer  för tjänstebilar revideras 
och kraven på emissioner vid  
inköp av nya bilar skärps

•	Övergripande Hållbarhetspolicy  
tas fram och förankras

•	Beslut om gemensamma mål för  
energieffektivisering, klimat­
prestanda och säker arbetsmiljö 

•	Upphandling av  koncerngemensam 
lösning för företagshälsovård

•	Samtliga entreprenörer ska  
genomföra utbildning i SSG Entré 
samt vår egen personal SSG  
säkerhetskörkort

Resan mot vår vision och grönsamhet
På Setra arbetar vi aktivt med att utveckla vårt hållbarhetsarbete och ta det till nästa nivå. Här redovisar vi viktiga steg och 
milstolpar på vägen, som tar oss närmare vår vision; att skapa långsiktig lönsamhet och bidra till den gröna omställningen  
i världen, genom att göra affärer som fler än vi tjänar på.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

•	Certifierad 
(sedan 2010)

•	Certifierad 
(sedan 2005)

•	”Ett Setra”  mot en långsiktig  
värderingstyrd organisation

•	Vår fossilbränsleanvändning minskar 
med nära 50% 

•	Långsiktig fokus på bullerdämpande 
åtgärder i produktionen påbörjas

•	Två nya etikpolicys införs; för gåvor, 
förmåner och extern representation, 
för efterlevnad av konkurrenslag­
stiftningen.

Fortsätter på nästa sida →

•	Hållbarhets­
organisation på plats

•	Mål för 2025:  Vi ska 
vara en av de ledande 
träindustrierna i Europa 
och den med tydligast 
hållbarhetsprofil. 



2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 och framåt

•	Vår nya vision Grönsamhet tar form  
och lanseras

•	Framtagning av EPD Limträ

•	Träindustricentret i Långshyttan med  
limträ, komponenter och KL-trä tar form 

•	Vi inleder samarbete med Preem  
för tillverkning av pyrolysolja

•	Vi köper in 100% förnybar el

•	KL-träfabriken invigs i Långshyttan

•	Klimatbokslut tas fram även för respektive 
produktions- och förädlingsenhet

•	Nya justerverkshyvleriet i Hasselfors igång 

•	Setra återvinner och cirkulerar datorer

•	Biogasdriven logistiklösning mellan  
Hasselfors och EON värmeverk i Örebro

•	Vår bilpolicy skärps ytterligare i syfte  
att premiera miljövänligare bilar

•	Järnvägsutbyggnad i  
Skinnskatteberg

•	Ett antal förstudier undersöker  
våra möjligheter för fossilfri  
produktion

•	Investeringsbeslut: solceller på  
anläggningarna i Kastet och  
Storbritannien, egen pelletstill- 
verkning i Långshyttan, nytt  
styrsystem i alla Setras torkar,  
för ökad energieffektivisering

•	Setra först ut att erbjuda ny typ  
av fuktskydd för KL-trä

•	Skärpt säkerhetsfokus ger färre  
allvarliga olyckor

•	Den nya högeffektiva klentimmer­
sågen i Skinnskatteberg invigs  
och i Malå byggs ett av världens 
största sågintag med nytt koncept. 
I Långshyttan påbörjas bygget av 
den nya industripelletsfabriken

•	Organisationsförändring Hållbarhet och kom­
munikation: stödfunktionerna slås  
samman och får plats i koncernledningen 

•	Reviderad vision, affärsidé, verksamhets- 
mål och nya klimatmål tar form

•	Setra förbereder inför implementering av nya 
direktiv, CSRD, avskogningsförordningen mm.

•	Mellanskog tecknar en avsiktsförklaring  
om att förvärva hela Sveaskogs andel i Setra. 
Därmed blir Mellanskog ensam  
huvudägare i Setra

•	Initiering av förbättringsprogrammet 100+

•	Fortsatt fokus på  
anläggningsinvesteringar

•	Invigning ny sågintag Malå 
samt produktionsstart  
pelletsfabrik i Långshyttan

•	Accelerera det interna för­
bättringsprogrammet 100+  
för bättre lönsamhet och 
effektivitet inom hela  
organisationen 

•	Framtagning av roadmap  
mot nya klimatmål 2040

•	Fortsatt bevakning och  
förberedelser inför  
kommande EU-regelverk 

•	Kartläggning av verksam- 
hetens  bidrag till globala  
målen – Agenda 2030

•	Inblandning av biodiesel i  
produktionen fordonspark

•	Klimatinvesteringsmedel  
från Naturvårdsverket erhålls  
för utvecklingsprojektet  
– tillverkning av pyrolysolja •	Alla timmerleverantörer certifierade  

enligt FSC®, PEFC eller båda 

•	Övergripande klimatmål beslutas:  
Klimatneutralt Setra 2030 

•	Fördjupad och konkretiserat arbete med  
Grönsamhet samt ytterligare långsiktig 
satsning på ledarutvecklingsprogram 

•	Pyrocellanläggningen invigs i Gävle

•	Konvertering till 100% HVO på alla container­
transporter från sågverk till hamn/jvg-terminal

•	Vi deltar i Mellansvenska Handelskammarens 
transportinitiativ

•	Hållbarhetskoppling till grundfinansiering  
för verksamheten

•	Digitalisering av bokslutsprocess

•	Framtagning av EPD KL-trä

•	Fördjupade rotorsaksanalyser för olyckor

•	Beslut om stora investeringar i Malå,  
Skinnskatteberg, Heby och Hasselfors

•	Fokus på utredningar och 
analyser för en fossilfri 
produktion

•	Satsning på nya såglinjer 
och CNC-maskin för ökad 
effektivitet och kapacitet

•	Utbildat oss i kommande 
regelverk kring Hållbarhets­
redovisning, CSRD

Setra – vi vill vara grönsamma


