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Setras deklaration om manskliga rattigheter

Vart atagande

Framtiden bygger pa trd. Med en ravara som har sitt ursprung i ansvarsfullt brukade skogar
skapar vi féradlade, klimatsmarta, produkter och I6sningar for byggande, boende, massa- och
pappersproduktion samt energiframstallning. Pa vagen mot ett grénare och mer hallbart
sambhalle vill vi pa Setra varna om de manskliga rattigheterna i var vardekedja. Var vision om
gronsamhet innebar att vi gor affarer som fler an vi tjdnar pa - vara kunder, samhaéllet och
naturen. Vi arbetar enligt vara vardeord; ansvar, engagemang och nytdnkande. Var
hallbarhetspolicy leder oss mot ett langsiktigt hdllbart foretagande genom vara prioriterade
omraden; affarsetik, arbetsmiljo, medarbetare samt miljo och klimat.

Vi atar oss genom det inflytande vi har, att involvera vara samarbetspartners i det arbetet vi
lagger ner pa att folja de manskliga rattigheterna. Setra har ocksa en uppférandekod for vara
leverantorer och deras underleverantérer. Genom att underteckna uppférandekoden atar sig
vara leverantorer att folja kraven. Den stéller hoga krav pa leverantérernas verksamhet inom
bland annat; arbetsmiljo, arbetsvillkor samt halsa och miljo.

Setra har en visselblasarfunktion for att rapportera in oegentligheter och missférhallanden pa
arbetsplatsen. Den ar tillganglig for medarbetare, kunder, leverantérer och affarspartners. De
arenden som rapporteras gar initialt till en extern part for att garantera en anonym, oberoende
och transparent hanteringsprocess utan risk for jav. Visselbldsararenden foljs sedan upp inom
Setra.

Lagar, policys och riktlinjer

FSC® C004269

Skydd av arbetstagarens rattigheter ar en del av FSC:s principer for ansvarsfullt skogsbruk och for
foretag med ett sparbarhetscertifikat inom tillverkningsindustrin. Setra ar bland annat FSC-
certifierade, vilket stéller krav pa oss att visa hur vi arbetar for att uppfylla FSC:s krav pa
grundlaggande arbetsvillkor.

Kraven baseras pa Internationella arbetsorganisationens (ILO) atta karnkonventioner som ror de
grundlaggande manskliga rattigheter i arbetslivet.

Regelverk och deklarationer

Setra foljer gallande nationell lagstiftning, myndighetsféreskrifter samt kollektiv- och
branschavtal.

Vidare féljer vi principerna inom FN:s Global Compact (FN:s deklaration om manskliga
rattigheter), samt relevanta internationella konventioner.

Arbetsmiljo

Att motverka olyckor pa Setra ar av hogsta prioritet. Setra har en nollvision for
arbetsplatsolyckor. Darfor bedriver vi ett internt systematiskt arbetsmiljéarbete dar sakerhet och
hélsa ingdr som en stor del. Vi identifierar eventuella arbetsmiljérisker som sedan analyseras och
vid konstaterad risk tas en atgardsplan fram. Vi utvarderar vara atgarder for att sakerstalla den
faktiska effekten.

Setra erbjuder ocksa vara anstallda foretagshalsovard samt stédsamtal. Varje ar genomfor vi
aven medarbetarsamtal samt medarbetarpuls som en del i arbetet med organisatoriska och
sociala arbetsmiljofragor.
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Arbetsvillkor

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs. Darfor ar vi angelagna om att vara anstallda ska fa
rattvisa och bra arbetsvillkor. Vi skriver kollektivavtal med fackliga organisationer for att kunna
bidra till bra och sakra villkor, l6ner och férmaner. Detta galler exempelvis avtal gallande
allméanna anstallningsvillkor, |dneavtal, avtal om arbetstid samt avtal om anstallningsskydd. Vi
foljer aven semesterlagen.

Barnarbete

Setra foljer gallande nationella lagar som reglerar barnarbete. | arbetet att folja upp vara
leverantorer gor vi bland annat riskbedémningar. Dar vi ser att det foreligger risk for barnarbete
gor vi ocksa kontroller, till exempel i konfliktdrabbade eller hogriskomraden. Vi kan vid behov dka
ut och genomféra revisioner pa plats, antingen sjalva eller med hjalp av tredje part. Aven
stickprov gors pa underleverantorer i var produktion.

Tvangsarbete
Vivarnar om vara anstallda. Vi foljer kollektivavtal och arbetstidslagen som reglerar hur mycket
man far arbeta. All arbetad tid dokumenteras for eventuell uppféljning.

Diskriminering och krankande sarbehandling

Setra arbetar systematiskt med atgarder for att minska risken for diskriminering och trakasserier.
Enligt diskrimineringslagen galler detta negativ behandling utifran de sju
diskrimineringsgrunderna; kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller dlder. Pa Setra
har vi tagit fram riktlinjer inom detta omrade som foljs upp av olika aktiviteter, bland annat intern
utbildning och ledarskap kring; arbetsforhallanden, |I6nesattning och anstallningsvillkor,
rekrytering och befordran, utbildning och évrig kompetensutveckling samt maojligheten att férena
forvarvsarbete med foraldraskap.

Setra tar starkt avstand fran alla former av krankande sarbehandling och har nolltolerans mot
alla typer av krankningar. Alla anstallda ska behandlas lika och pa ett respektfullt satt. Vi
accepterar varandras olikheter och asikter. Chefer ansvarar for att agera vid kinnedom om
misstankt krankning. Den ska grundligt utredas och i de fall man konstaterar en krankning vidtas
atgarder. Vi arbetar ocksa i ett férebyggande syfte for att undvika att krdnkningar uppkommer,
genom forum for dialog kring normer och beteenden pa arbetsplatsen.

Féreningsfrihet och fackligt deltagande

| enlighet med Sveriges grundlagar ar organisations- och foreningsfriheten samt
fértroendemannalagen lagstadgad och ska inte inskrankas. Setra vardesatter en god samverkan
med vara fackliga parter. Inom Setra har vi olika forum for facklig samverkan. Vi har en
referensgrupp, arbetsutskott samt lokal samverkan. Det ska alltid vara upp till individen om
denne vill deltaga i fackliga sammanhang eller inte.



