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Uppnå jämställdhet och  
alla kvinnors och flickors  
egenmakt

5.1 Utrota diskriminering av kvinnor och flickor

5.4 Värdesätt obetalt omsorgsarbete och 
främja delat ansvar i hushållet

5.5 Säkerställ fullt deltagande för kvinnor  
i ledarskap och beslutsfattande

5.1, 5.4, 5.5  Vi arbetar aktivt för en 
inkluderande arbetsplats med lika möjlig­
heter för alla. Genom ledarskapsutveckling, 
medarbetarundersökningar och ett fortsatt 
fokus på mångfald stärker vi vår kultur och 
attraktionskraft som arbetsgivare. Andelen 
kvinnor i företaget är 21 % (79 % män). 
Andelen kvinnliga chefer är ca 18 %.

5.1, 5.4, 5.5  Träindustrin är fort­
farande mansdominerad. Att attrahera 
fler kvinnor och bredda kompetens­
basen är fortsatt en viktig utmaning.

Säkerställa tillgång till  
ekonomiskt överkomlig,  
tillförlitlig, hållbar och  
modern energi för alla

7.2 Öka andelen förnybar energi i världen 

7.3 Fördubbla ökningen av energieffektivitet

7.2 95 procent av energin som används i 
verksamheten är förnybar eller fossilfri. Egen 
värmeproduktion baseras i huvudsak på bark 
och spån från den egna verksamheten. Våra 
bioprodukter används dessutom inom energi-, 
värme- och drivmedelssektorn.

7.3 Vi arbetar systematiskt med energieffekti­
visering genom investeringar, uppföljning och 
standardiserade arbetssätt. Under året har 
bland annat nya satsningar genomförts inom 
pelletstillverkning och produktionsutveckling.

7.2  Transporter står fortfarande för 
en stor del av Setras klimatavtryck. 
För att nå målet om fossilfria inrikes­
transporter 2040 krävs fortsatt 
utveckling, innovation och samarbeten 
tillsammans med transportörer och 
kunder.

7.3  Virkestorkning och produktions­
processer är energikrävande. Fortsatt 
energieffektivisering är avgörande för 
både konkurrenskraft och för att nå 
Setras klimatmål till 2040.

Verka för varaktig, inkluderande 
och hållbar ekonomisk tillväxt, 
full och produktiv sysselsättning 
med anständiga arbetsvillkor 
för alla

8.2 Främja ekonomisk produktivitet genom 
diversifiering, teknisk innovation och upp­
gradering

8.5 Full sysselsättning och anständiga 
arbetsvillkor med lika lön för alla

8.8 Skydda arbetstagares rättigheter och 
främja trygg och säker arbetsmiljö för alla

8.2  Genom investeringar, förädling och 
utveckling av träbaserade produkter bidrar 
Setra till en växande bioekonomi och ökad 
resurseffektivitet.

8.5  Vi är en viktig arbetsgivare på flera orter 
där skogs- och träindustrin har stor betydelse. 
Samtliga medarbetare i Sverige omfattas av 
kollektivavtal.

8.8  Hälsa och säker arbetsmiljö är vår  
högsta prioritet. Under året har säkerhets­
arbetet stärkts genom ökat fokus på risk­
observationer, pulsmöten, Fair & Just och 
fortsatt förebyggande åtgärder.

8.8  Träindustrin innebär arbets­
miljörisker och vi arbetar långsiktigt 
för att nå vår nollvision för olyckor. 

Bygga motståndskraftig  
infrastruktur, verka för en  
inkluderande och hållbar 
industrialisering samt främja 
innovation

9.1 Skapa hållbara, inkluderande och 
motståndskraftiga infrastrukturer

9.2 Främja inkluderande och hållbar  
industrialisering

9.4 Uppgradera all industri och infrastruktur 
för ökad hållbarhet

9.1  Setra fortsätter arbeta med järnvägs­
lösningar och effektiva logistikflöden för att 
minska klimatpåverkan och stärka transport­
infrastrukturen.

9.2  Vi utvecklar hållbara produkter som 
ersätter fossilintensiva alternativ inom  
byggande, energi och industri.

9.4  Under 2025 har stora investeringar 
genomförts i bland annat Skinnskatteberg, 
Långshyttan och Malå för att stärka säkerhet, 
effektivitet, kapacitet och resurseffektivitet.

9.1, 9.2, 9.4  Omställningen till  
en ännu mer hållbar och konkurrens­
kraftig industri kräver långsiktiga  
investeringar och utveckling över 
tid. Vi fortsätter att satsa på en 
konkurrenskraftig anläggnings- 
strategi med engagerade och  
motiverade medarbetare.
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Säkerställa hållbara  
konsumtions- och  
produktionsmönster

12.2 Hållbar förvaltning och användning  
av naturresurser

12.5 Minska mängden avfall markant

12.2  Hela timmerstocken tas till vara.  
Målet är att maximera andelen långlivade 
träprodukter samtidigt som restströmmar 
används till nya produkter, energi och  
drivmedel.

12.5  Vi arbetar kontinuerligt med avfalls­
minimering, ökad sortering och effektivare 
resursanvändning i produktionen.

12.2  Ökad resurseffektivitet kräver 
fortsatt utveckling av processer, 
transporter och fossilfria lösningar i 
värdekedjan.

12.5  Förbättringsarbetet sker i olika 
takt mellan enheter och kräver fortsatt 
uppföljning och kunskapsutbyte.

Vidta omedelbara åtgärder 
för att bekämpa klimat
förändringarna och dess 
konsekvenser

13.1 Stärk motståndskraften mot och 
anpassningsförmågan till klimatrelaterade 
katastrofer

13.2 Integrera åtgärder mot klimat­
förändringar i politik och planering

13.3 Öka kunskap och kapacitet för att  
hantera klimatförändringar

13.1–13.3  Träprodukter från Setra lagrar kol 
under hela sin livslängd och ersätter fossil­
intensiva material. Under 2025 lagrades  
cirka 1,2 miljoner ton CO2 i sålda trävaror. 
Setra har också minskat sitt klimatavtryck 
med 34 procent jämfört med 2015 och  
arbetar vidare mot klimatmålen för 2040.

13.1  Klimatförändringar påverkar 
tillgången på råvara genom stormar, 
skadeangrepp och förändrade väder­
mönster.

13.2–13.3  Utvecklingen av klimat­
rapportering, nya EU-regelverk och  
krav på värdekedjan ställer ökade  
krav på data, uppföljning och  
samverkan.

Skydda, återställa och främja 
ett hållbart nyttjande av  
landbaserade ekosystem,  
hållbart bruka skogar, bekämpa

ökenspridning, hejda och vrida tillbaka  
markförstöringen samt hejda förlusten av 
biologisk mångfald
15.1 Bevara, restaurera och säkerställ  
hållbart nyttjande av ekosystem på land  
och i sötvatten

15.2 Främja hållbart skogsbruk, stoppa  
avskogningen och återställ utarmade  
skogar

15.5 Skydda den biologiska mångfalden  
och naturliga livsmiljöer

15.1, 15.2, 15.5  Genom råvarupolicy, 
FSC®- och PEFC-certifieringar samt spår­
barhetskrav arbetar vi för ansvarsfullt  
brukade skogar med hänsyn till biologisk 
mångfald och ekosystem. Mellanskogs  
medlemmar avsätter frivilligt över 51 000 
hektar för naturvårdsändamål.

15.1, 15.2, 15.5  Vi äger inte skogen 
själva utan är beroende av samarbete 
med leverantörer, certifieringssystem 
och myndigheter. Det kommande 
arbetet med EUDR och ökade krav 
på biologisk mångfald kräver fortsatt 
utveckling och samverkan.

Främja fredliga och inklu
derande samhällen för hållbar 
utveckling, tillhandahålla till-
gång till rättvisa för alla samt

bygga upp effektiva, och inkluderande  
institutioner med ansvarsutkrävande på  
alla nivåer

16.5 Bekämpa korruption och mutor

16.5 Vi har nolltolerans mot mutor,  
korruption och konkurrensbegränsande  
beteenden. Uppförandekoder, utbildningar 
och visselblåsarfunktion stödjer ett ansvars­
fullt agerande.

16.5 Verksamhet på internationella 
marknader innebär olika affärskulturer 
och potentiella korruptionsrisker,  
vilket kräver kontinuerlig utbildning  
och uppföljning.

Översikt över Setras bidrag  till de globala målen


