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5 JAMSTALLDHET
Uppna jamstilldhet och
g alla kvinnors och flickors
egenmakt

5.1 Utrota diskriminering av kvinnor och flickor

5.4 Vardesatt obetalt omsorgsarbete och
framja delat ansvar i hushallet

5.5 Sakerstall fullt deltagande for kvinnor
i ledarskap och beslutsfattande

Sakerstilla tillgang till
ekonomiskt dverkomlig,
tillforlitlig, hallbar och
modern energi for alla

7.2 Oka andelen férnybar energi i vérlden
7.3 Férdubbla 6kningen av energieffektivitet

s Verka for varaktig, inkluderande
TN  och hallbar ekonomisk tillvéxt,
full och produktiv sysselsattning
med anstadndiga arbetsvillkor

for alla
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8.2 Framja ekonomisk produktivitet genom
diversifiering, teknisk innovation och upp-
gradering

8.5 Full sysselsattning och anstandiga
arbetsvillkor med lika |6n for alla

8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och
framja trygg och saker arbetsmiljo for alla

Bygga motstandskraftig
infrastruktur, verka for en
& inkluderande och hallbar

industrialisering samt framja
innovation

9 HALLBARINDUSTRL
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

9.1 Skapa hallbara, inkluderande och
motstandskraftiga infrastrukturer

9.2 Framja inkluderande och hallbar
industrialisering

9.4 Uppgradera all industri och infrastruktur
for 6kad hallbarhet

5.1, 5.4, 5.5 Viarbetar aktivt for en
inkluderande arbetsplats med lika mojlig-
heter for alla. Genom ledarskapsutveckling,
medarbetarundersokningar och ett fortsatt
fokus pa mangfald starker vi var kultur och
attraktionskraft som arbetsgivare. Andelen
kvinnor i féretaget ar 21 % (79 % man).
Andelen kvinnliga chefer arca 18 %.

7.2 95 procent av energin som anvands i
verksamheten ar férnybar eller fossilfri. Egen
varmeproduktion baseras i huvudsak pa bark
och span fran den egna verksamheten. Vara
bioprodukter anvands dessutom inom energi-,
varme- och drivmedelssektorn.

7.3 Vi arbetar systematiskt med energieffekti-
visering genom investeringar, uppféljning och
standardiserade arbetssatt. Under aret har
bland annat nya satsningar genomférts inom
pelletstillverkning och produktionsutveckling.

8.2 Genom investeringar, foradling och
utveckling av trabaserade produkter bidrar
Setra till en véxande bioekonomi och 6kad
resurseffektivitet.

8.5 Vi aren viktig arbetsgivare pa flera orter
déar skogs- och traindustrin har stor betydelse.
Samtliga medarbetare i Sverige omfattas av
kollektivavtal.

8.8 Halsa och saker arbetsmilj6 ar var
hogsta prioritet. Under aret har sakerhets-
arbetet stéarkts genom 6kat fokus pa risk-
observationer, pulsméten, Fair & Just och
fortsatt forebyggande atgarder.

9.1 Setra fortsatter arbeta med jarnvags-
|6sningar och effektiva logistikfloden for att
minska klimatpaverkan och starka transport-
infrastrukturen.

9.2 Vi utvecklar hallbara produkter som
ersatter fossilintensiva alternativ inom
byggande, energi och industri.

9.4 Under 2025 har stora investeringar
genomforts i bland annat Skinnskatteberg,
Langshyttan och Mala for att starka sakerhet,
effektivitet, kapacitet och resurseffektivitet.

5.1, 5.4, 5.5 Traindustrin &r fort-
farande mansdominerad. Att attrahera
fler kvinnor och bredda kompetens-
basen ar fortsatt en viktig utmaning.

7.2 Transporter star fortfarande for
en stor del av Setras klimatavtryck.
For att na malet om fossilfria inrikes-
transporter 2040 kravs fortsatt
utveckling, innovation och samarbeten
tillsammans med transportérer och
kunder.

7.3 Virkestorkning och produktions-
processer ar energikréavande. Fortsatt
energieffektivisering ar avgérande for
bade konkurrenskraft och for att na
Setras klimatmal till 2040.

8.8 Traindustrin innebér arbets-
miljorisker och vi arbetar langsiktigt
for att na var nollvision for olyckor.

9.1, 9.2, 9.4 Omstallningen till

en annu mer hallbar och konkurrens-
kraftig industri kraver langsiktiga
investeringar och utveckling éver
tid. Vi fortsatter att satsa pa en
konkurrenskraftig anlaggnings-
strategi med engagerade och
motiverade medarbetare.
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PRODUKTION Sakerstalla hallbara

w konsumtions- och

produktionsmonster

12.2 Hallbar férvaltning och anvandning
av naturresurser

12.5 Minska mangden avfall markant

RSN Vidta omedelbara atgérder

for att bekdmpa klimat-
@ forandringarna och dess
konsekvenser
13.1 Stark motstandskraften mot och

anpassningsféormagan till klimatrelaterade
katastrofer

13.2 Integrera atgarder mot klimat-
forandringar i politik och planering

13.3 Oka kunskap och kapacitet for att
hantera klimatférandringar

[l Skydda, aterstélla och framja
a5 ett hallbart nyttjande av

landbaserade ekosystem,

hallbart bruka skogar, bekdmpa

okenspridning, hejda och vrida tillbaka

markforstoringen samt hejda forlusten av

biologisk mangfald

15.1 Bevara, restaurera och sakerstall

hallbart nyttjande av ekosystem pa land

och i sotvatten
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15.2 Framja hallbart skogsbruk, stoppa
avskogningen och aterstall utarmade
skogar

15.5 Skydda den biologiska mangfalden
och naturliga livsmiljéer

(i  Framja fredliga och inklu-
LS derande samhallen for hallbar
z‘_' utveckling, tillhandahalla till-

: gang till rattvisa for alla samt

bygga upp effektiva, och inkluderande

institutioner med ansvarsutkravande pa

alla nivaer

16.5 Beké@mpa korruption och mutor

12.2 Hela timmerstocken tas till vara.
Malet &r att maximera andelen langlivade
traprodukter samtidigt som reststrommar
anvands till nya produkter, energi och
drivmedel.

12.5 Viarbetar kontinuerligt med avfalls-
minimering, 6kad sortering och effektivare
resursanvandning i produktionen.

13.1-13.3 Traprodukter fran Setra lagrar kol
under hela sin livslangd och ersatter fossil-
intensiva material. Under 2025 lagrades
cirka 1,2 miljoner ton CO, i sélda travaror.
Setra har ocksa minskat sitt klimatavtryck
med 34 procent jamfért med 2015 och
arbetar vidare mot klimatmalen for 2040.

15.1, 15.2, 15.5 Genom ravarupolicy,
FSC®- och PEFC-certifieringar samt spar-
barhetskrav arbetar vi fér ansvarsfullt
brukade skogar med hansyn till biologisk
mangfald och ekosystem. Mellanskogs
medlemmar avsatter frivilligt dver 51 000
hektar for naturvardsandamal.

16.5 Vi har nolltolerans mot mutor,
korruption och konkurrensbegréansande
beteenden. Uppférandekoder, utbildningar
och visselblasarfunktion stodjer ett ansvars-
fullt agerande.

12.2 Okad resurseffektivitet kraver
fortsatt utveckling av processer,
transporter och fossilfria I6sningar i
vardekedjan.

12.5 Forbattringsarbetet sker i olika
takt mellan enheter och kraver fortsatt
uppféljning och kunskapsutbyte.

13.1 Klimatférandringar paverkar
tillgangen pa ravara genom stormar,
skadeangrepp och férandrade vader-
monster.

13.2-13.3 Utvecklingen av klimat-
rapportering, nya EU-regelverk och
krav pa vardekedjan stéller 6kade
krav pa data, uppféljning och
samverkan.

15.1, 15.2, 15.5 Vi ager inte skogen
sjalva utan ar beroende av samarbete
med leverantorer, certifieringssystem
och myndigheter. Det kommande
arbetet med EUDR och ¢kade krav
pa biologisk méangfald kréaver fortsatt
utveckling och samverkan.

16.5 Verksamhet pa internationella
marknader innebar olika affarskulturer
och potentiella korruptionsrisker,
vilket kréver kontinuerlig utbildning
och uppféljning.
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